Pratiqgues de coaching pour
gestionnaires

Changer la conversation dans la fonction publique

Atelier d’une journée visant a vous faire mieux comprendre
les répercussions que la conversation peut avoir sur votre
culture personnelle et organisationnelle

Atelier d’une journée pour les gestionnaires et les
futurs leaders qui vous aidera a

v’ accroitre vos capacités d’écoute et de coaching;
v apprendre les rudiments d’une conversation utile
et fructueuse qui favorise |I'établissement de

relations;

v vous familiariser avec I'outil qu’est le coaching et

Voici ce que des gestionnaires disent a a lutiliser:

propos de I’atelier :
« Exercices pratiques »

v mieux comprendre la culture organisationnelle et

« Trés interactif, dynamique et intéressant » personnelle et I'effet qu’elle a sur notre facon de

« Jai appris comment aider d’autres
personnes a régler leurs probléemes »

parler et d’agir;
v nouer des relations avec d’autres gestionnaires et
d’autres leaders.

Participez au changement de la conversation
dans la fonction publique.

Colit : atelier gratuit; (repas du midi et les frais de déplacement sont a la charge de
chaque participant)

Offert a : tous les gestionnaires et futurs leaders du secteur public

Date et lieu
Le Mardi 22 juin, 8 h30—-16 h 30
Le Mercredi 23 juin,8 h30—-16 h 30

Salle St Peters Cathédral, Charlottetown - Au coin de rue Rochford et promenade All
Souls.

Inscription et personne-ressource
Mike MacDonald, coordonnateur régionale, CNG-iPE
Courriel : Mike.MacDonald@acoa-apeca.gc.ca
Tél. : (902) 368-0126

Ou consultez notre site Web
www.managers-gestionnaires.gc.ca
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