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Federal Council Invites You To:
COMMUNITY CONNECTIONS 2009

October 21, 2009 – 8:00 a.m. – 5:00 p.m.

Delta Beauséjour, Ballroom C, 750 Main Street, Moncton, NB

Space is very limited – please forward your registration form by Friday, October 16th
Please join Federal Council members and your fellow network colleagues and in a day-long regional summit.  This joint venture seeks to bring about dialogue within our groups to foster an environment of cooperation and understanding of our mutual goals and objectives.

Objectives of the day

Develop strategies to engage employees on public service renewal and leverage the common interests of each of our individual networks to advance public service renewal.

Joe Sherren, Gateway Leadership Inc., will lead us through the day.  Beginning with a keynote address:  Tomorrow is Going to be Amazing – this dynamic wake-up call will help in dealing with employee issues and understanding the new loyalty. This unique and powerful keynote will help participants deal with new expectations, shifting priorities, the information explosion and different reporting relationships, where roles are sometimes vaguely defined.    Joe’s inspirational message of change and optimism will enrich those searching for success and personal fulfillment. It will inspire you to believe in who you are, while challenging you to reach for your full potential.

The day will progress with two challenging exercises.  Raging River Exercise:  A challenging team building exercise where we can create harmony in a diverse group and how to manage styles.  Find how to come to conclusions within your teams!  The Birds:  Through interaction and role-play, you will identify and develop strategies to strengthen your communication style in areas where you may be personally challenged. You will also develop a better understanding of the normal or usual reactions that others exhibit in different situations, which will enable you to use alternate responses and tactics.

The day will evolve with an exercise to build upon your knowledge and provide input to a work plan which can then be put into practice by all networks within the scope of public service renewal.

This learning day and Regional Network Summit is a partnership between the New Brunswick Federal Council and the National Managers’ Community 
To register, please forward your registration form to:  mary.heffernan@acoa-apeca.gc.ca
[image: image2.png]National





[image: image3.png]



Le Conseil fédéral vous invite à l’activité
LIENS DANS LA COLLECTIVITÉ 2009
le 21 octobre 2009, de 8 h à 17 h, à la
salle de bal C du Delta Beauséjour, au 750, rue Main, à Moncton (N.-B.).
Étant donné que les places sont très limitées, envoyez votre formulaire d’inscription d’ici au vendredi, le 16 octobre.
Veuillez vous joindre aux membres du Conseil fédéral et à vos collègues de réseau à l’occasion d’un sommet régional d’une journée. Cette activité conjointe vise à entamer un dialogue au sein de nos groupes pour favoriser un milieu de collaboration qui nous aidera à comprendre nos buts et objectifs.
Objectifs de la journée
Élaborer des stratégies pour faire participer les employés au renouvellement de la fonction publique et tirer parti des intérêts communs de chacun de nos divers réseaux pour faire progresser ce renouvellement.

Joe Sherren, de Gateway Leadership Inc., nous guidera tout au long de la journée. Celle-ci débutera par un discours-programme, « Demain sera fantastique »; ce réveil dynamique permettra de mieux gérer les problèmes des employés et de saisir ce en quoi consiste la nouvelle loyauté. Ce discours unique et puissant aidera les participants à gérer les nouvelles attentes, les priorités changeantes, l’explosion de l’information et les différentes relations hiérarchiques, où les rôles sont parfois définis de façon floue. Le message inspirant de Joe, empreint de changement et d’optimisme, enrichira les personnes qui cherchent à réussir et à s’épanouir sur le plan personnel. Il vous aidera à croire en qui vous êtes, tout en vous mettant au défi de réaliser votre plein potentiel.

La journée comportera ensuite deux exercices motivants. L’exercice de la rivière tumultueuse : il s’agit d’un exercice stimulant de promotion du travail d’équipe où nous pouvons instaurer l’harmonie dans un groupe diversifié et apprendre à gérer les différents styles. Trouvez comment tirer des conclusions au sein de votre équipe! Les oiseaux : grâce à l’interaction et au jeu de rôles, vous déterminerez et élaborerez des stratégies pour renforcer votre style de communication dans des domaines où vous éprouvez des difficultés. En outre, vous comprendrez mieux les réactions normales ou habituelles que les autres affichent dans différentes situations, ce qui vous permettra d’utiliser d’autres réponses et tactiques.

La journée se poursuivra avec un exercice visant à mettre à profit vos connaissances en participant à l’élaboration d’un plan de travail qui pourra ensuite être mis en pratique par tous les réseaux dans le cadre du renouvellement de la fonction publique.

Cette journée d’apprentissage et ce sommet régional des réseaux sont le fruit d’un partenariat entre le Conseil fédéral du Nouveau-Brunswick et la Communauté nationale des gestionnaires.
Pour vous inscrire, veuillez envoyer votre formulaire d’inscription à mary.heffernan@acoa-apeca.gc.ca
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