La Communauté nationale des gestionnaires de la
région de I'l.-P.-E.
présente
la formatrice principale et conférenciere internationale

Carol-Ann Fried

Une approche situationnelle pour gérer et étre géré

Défis auxquels sont confrontés les gestionnaires De C]UOi s’agit-il?

intermédiaires
Dans cet atelier, les leaders et les

Lead Indeed! offre aux participants un cadre et les compétences pour simplifier les <
employés en apprendront sur :

décisions portant sur le style de leadership, plus particulierement dans le cas de

personnes « difficiles » pour qui les approches utilisées antérieurement n’ont pas
1. uncomportement de leader

fonctionné.
directif et coopératif;
Les leaders :
e seront compétents dans plusieurs styles de leadership; 2. les quatre styles de leadership;
. créeront un environnement qui permettra d’accroitre le niveau de
motivation et d’estime de soi des employés; 3. l'importance de la souplesse des
e maximiseront la productivité. styles de leadership;
Les employés :
. recevront le niveau approprié de soutien et d’orientation; 4. les niveaux de perfectionnement

. seront responsabilisés afin d’atteindre leur plein potentiel; des employés;
’

. maximiseront la productivité.

Quand : le 8 septembre 2010 de 8 h 30 & midi. 5. lacapacité d’en arriver a des

ententes entre le leader et

Ou : Holiday Inn Select, 200, autoroute transcanadienne, e
chaque membre de I'équipe

Charlottetown. quant au style de leadership qui
Qui : gestionnaires et gestionnaires potentiels de la fonction convient le mieux;
publique fédérale ou provinciale ou d’'une administration 6. I'adaptation du style de

. o ~pr Z
municipale a I'l.-P.-E. leadership a la situation.

Co(it : 25,00 $ pour une séance d’une demi-journée.

Pour vous inscrire a cette activité :
Veuillez envoyer par télécopieur le formulaire ci-joint a Mike MacDonald au 902-566-7489
ou I’envoyer a la Communauté nationale des gestionnaires a I'attention de Mike MacDonald pour le
compte du Conseil fédéral de I'1.-P.-E.
au 191, avenue University, Charlottetown (1.-P.-E.) C1A 4L2.
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Une approche situationnelle pour gérer et étre géré
Le mercredi 8 septembre 2010

8 h - inscription de 8 h 30 a midi — séance
Holiday Inn Select, autoroute transcanadienne, West Royalty
Formulaire d’inscription — préinscription obligatoire d’ici au 3 septembre 2010
Prénom : Nom :
Secteur : Fédéral O Provincial O Municipal [0 Institutionnel O
Organisme :
Titre du poste : Classification :
Téléphone : Télécopieur :
Courriel :
Les places sont limitées. Pour vous assurer que vous avez une place, veuillez vous inscrire to6t.
Les places seront accordées selon le principe du premier arrivé premier servi.

Les frais d’inscription sont de 25,00 S.

Nous reconnaissons la contribution financiére de la Communauté nationale des gestionnaires.
Veuillez libeller votre chéque a I'ordre de la Federation of PEI Municipalities et I'envoyer a :
Communauté nationale des gestionnaires, réseau de I'l.-P.-E.,

191, avenue University, Charlottetown (i.-P.-E.) C1A 4L2.

Envoyez votre formulaire d’inscription au Conseil fédéral de I'1.-P.-E. par télécopieur au 902-566-7489.

Politique d’annulation :

Si vous ne pouvez assister a la conférence, veuillez en aviser Mike MacDonald par courriel a
mike.macdonald@acoa-apeca.gc.ca ou par téléphone au 902-368-0126.

Aucun crédit ou remboursement ne sera accordé pour les annulations regues apres le 3 septembre 2010.
Le remplacement de participants est permis. Aucun préavis n’est requis.

Considérations spéciales :
Le fait de fournir ces renseignements nous permettra de nous assurer que vos besoins sont pris en compte.

Avis nutritionnel : veuillez noter que du café, du thé et des muffins seront servis.
Allergies alimentaires :

Autre (veuillez préciser) :

Besoins physiques :







